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ストレスチェック
従業員のココロの負担が積み重なる前に

N I T T O



▣ 株式��ニットー���内
▣ ストレスチェックについて
▣ ストレスチェック���果
▣ サービス��
▣ ��コスト
▣ ストレスチェックの流れ

ストレスチェック
サービス
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❖�在地

  802-0813 ���北�州�⼩�南�東��4�29�

❖�⾰

  昭和53年11⽉ 北�州�にて有���⽇東⼯業を�立
  昭和60年 1⽉ 電�代⾏・�書代⾏業�を開�する

��ビジョン

わたしたちは、従業員とのコネクトに�題を�える�業に�し、

ストレスチェック・カウンセリングを�じ

�しい価��、想�⼒、��⼒、アイデア

を��するお⼿�いを⾏い、永�的に⼒となれる

戦略的シナジー�業を⽬指します。

株式��ニットー���内



ストレスチェック
について

なぜストレスチェックが
必�なのか

 ⾃�のストレスの状�を⾃覚できるだけ
でなく、チェック�果をふまえて事業者が

「労働者の働きやすい��」への��に�

り�むことが�来ます。

 これにより、うつ�などのメンタルヘル
ス不�を未�に�ぎ、労働者が��ともに

��な状�で働けるようになります。



ストレスは}z�の�い国よりÎい国の�が	きい。

うつ、怒り、·しみ、Ø体的ö�は貧�国の�がëいが、

©みが�ないという¢は
味�い。

貧しい�々は、�かな�々より©まないということだ。

ダニエル・カーネマン
�国の���者、⾏動�Ã�者









ニットーの
ストレスチェック














